
Załącznik nr 4 do Polityki Ochrony Danych Osobowych   

Administratorem Państwa danych osobowych jest SIDE I z siedzibą we Wrocławiu (dalej: „Spółka”) przy ul. 

Kwidzyńska 11, 51-415 Wrocław.  

Kontakt z administratorem danych osobowych możliwy jest korespondencyjnie na wyżej wskazany adres lub 

pocztą elektroniczną na adres: biuro@side-energia.pl 

Państwa dane będą przechowywane w celach związanych z rekrutacją do pracy. 

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych jest wykonanie obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze (art. 221 Kodeksu pracy), a w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa pracy – na podstawie 

Państwa zgody. Zgodę mogą Państwo cofnąć w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji, a w przypadku wyrażenia zgody na 

przetwarzania danych również dla potrzeb przyszłych procesów rekrutacji – przez okres 1 roku.    

Pani / Pana dane osobowe będą udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, jak 

również podmiotom działającym na zlecenie administratora, realizującym usługi takie jak: usługi księgowe, usługi 

kurierskie i pocztowe, dostawcy usług telekomunikacyjnych, dostawcy usług hostingowych, usługi prawne 

i windykacyjne, analityczne i marketingowe, usługi bankowe. 

Podanie danych osobowych w zakresie art. 221 KP jest obowiązkowe, aby uczestniczyć w rekrutacji, natomiast 

pozostałych danych nie jest obowiązkowe, jednakże ich niepodanie spowoduje, że nie będzie można ich 

wykorzystać na potrzeby procesu rekrutacji. 

Przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;  

c) prawo do usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach określonych 

w Artykule 17 oraz Artykule 18 RODO 

d) prawo do przenoszenia danych;  

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 

o ochronie danych osobowych; 

Nie podlegają Państwo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

 


